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Nr. 123/29.03.2019

DREPTURI SALARJALE MARTIE 2019

Nr. | Numar Denumire Gradul/ | Nivel | Gradatie Drepturi salariale la data | Alte drepturi (cu precizarea cadrului legal)
crt. | posturi pe | functie treapta de de de 30.03.2019
functie studii | vechime
0 1 2 3 4 5 Nivel Nivel maxim | 7
minim
FUNCTII DE CONDUCERE conform Anexei III, Cap. II, pct. I, lit. a
1 1 Manager S 11 7546
2 1 Contabil sef S II 6844 Cuprinde si sporul de 10% pentru activitatea de
control financiar preventiv.
3 1 Sef Serviciu S II 5672 Cu indemnizatie de doctorat 950 lei conform art. 14
alin 1) din legea cadru 153/2017 si art. 34 alin. 2) din
OUG 114/2018.

TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 3

II FUNCTII DE EXECUTIE

4 6 Bibliotecar S LA 5 5088
5 1 Bibliotecar S [A 4 4910
1 Bibliotecar S IA 4 4909 Cu indemnizatie de doctorat 950 lei conform art. 14
alin 1) din legea cadru 153/2017 si art. 34 alin. 2) din




OUG 114/2018.

6 1 Bibliotecar S [A 4 5007 15% spor handicap conform HG 751/2018, art. 22
din legea cadru 153/2017.
7 1 Bibliotecar S [A 3 4744
8 1 Bibliotecar S II 5 4262
9 1 bibliotecar S I 4 4158
10 2 Bibliotecar S I 3 3928
11 2 Bibliotecar SSD I 5 4008
4007

12 2 Bibliotecar M [A 5 3452
13 1 Inginer de | S IA 5 4561

sistem
14 1 Operator date | M IA 5 3562

FUNCTII REMUNERATE CONFORM art. 11 din legea 153/2017 Administratie publica locala — Consiliul Judetean Dambovita

15 1 Revizor S [A 5 5439

contabil
16 1 Consilier S [A 3 5177

juridic
17 1 Administrator | M I 5 3186




- Intreg personalul este contractual cu exceptia managerului care detine contract de management in temeiul O.U.G. nr. 189/2008

- Intreg personalul beneficiazi si de alte elemente constitutive ale veniturilor lunare, astfel:

- Spor pentru conditii vatimatoare pentru timpul efectiv lucrat in conditiile de munca masurate prin determinari sau asimilate acestora, pentru
4 factori de risc identificati, pe perioada de valabilitate a Buletinului de expertizare, in conformitate cu art.23 din legea — cadru nr. 153/2017
coroborat cu art. 34 alin (1) si (2) din OUG nr. 114/2018 si mentinut cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018.

- Indemnizatie de hrani in valoare de 347 lei reprezentind a 12-a parte din doui salarii de baza minime brute pe tard garantate in platé, prin
raportare la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata la 01.01.2019 conform art.2 din HG nr. 937/2018 si art. 164 alin. (172) din
legea 53/2003.

- Vouchere de vacanti in valoare anuali de 1450 lei conform legii nr. 165/2018 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare si

Regulamentul Intern de acordare a voucherelor pentru personalul institutiei.

Manager,

Prof. univ. dr. Erich Agnes

intocmit, /

Jr. Dobre Izabela
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